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OBJECTIFS

e Comprendre I'évolution du cadre légal et des obligations liées aux entretiens de
parcours professionnels

o |dentifier I'entretien de parcours professionnel comme un outil d’anticipation de
développement des compétences et de gestion de carrieres

o Différencier clairement les différents types d’entretiens (performance /parcours
professionnel)

e Structurer et conduire un entretien de parcours professionnel

e |dentifier et proposer des actions de développement des compétences et
d’accompagnement des parcours

e Assurer le suivi et la tragabilité des actions décidées

COMPETENCES VISEES

e Situer les entretiens de parcours professionnels dans le cadre réglementaire et RH
actuel

¢ Adapter la conduite des entretiens aux enjeux de primo-arrivants, mi-carriere et fin
de carriere

e Préparer les entretiens en lien avec les évolutions de vos métiers, des compétences
et des effectifs

e Maitriser la structure et le contenu de I'entretien de parcours professionnel

e Mobiliser les dispositifs d’orientation, de formation et de reconversion (CEP, VAE,
Bilan de compétences, PTP...)

e Clarifier le projet professionnel de vos collaborateurs et formaliser des plans d’actions
réalistes et suivis

PROGRAMME

1. Evolution des obligations légales et du calendrier RH
e Cadre réglementaire et apports de la loi du 24 octobre 2025
¢ Le nouveau calendrier des entretiens de parcours professionnel (exemples)
e Exercices de mise en ceuvre d’'un nouveau calendrier
¢ La mise en place des entretiens de début de carriere, de mi-carriere et de fin de
carriére

2. L'entretien de parcours professionnel : un outil d’anticipation
¢ Un objet renforcé : sécurisation des parcours et maintien de I'employabilité
e Articulation avec les autres entretiens managériaux
¢ Un contenu a adapter avec des nouvelles rubriques
e Inchangés : les dispositifs de formation et d'accompagnement a présenter au salarié
(Quizz)
¢ Inchangés : 'abondement correctif au CPF
* Quizz général de connaissances

3. Mise en pratique : prise en main d'un nouveau formulaire (exemple)
® Préparation d’'un entretien de parcours professionnel
e |llustration avec un cas concret
o Cas pratique : préparer I'entretien de parcours professionnel d’un salarié de votre
choix
¢ Proposition de processus global : de la préparation des EPP au suivi des actions
issues des EPP

4. Conduire efficacement I'entretien du parcours professionnel
e Posture managériale et réle des acteurs
e Techniques de communication active

Conformément aux engagements , ; o .
e Exercices : poser des questions de maniere assertive

pris par Ambition 1dustrie en
faveur de laccueil et de
l'intégration des personnes en
situation de handicap, nous nous
assurons de votre accessibilite

5. Débriefing collectif et individuel
* Retours d’expérience
¢ Autodiagnostic de fin de formation
¢ Mon SWOT et les FCS pour améliorer mes pratiques (et celles de I'entreprise)
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Maya Selmane Balcou,_

20 ans d’expérience en direction marketing et stratégie digitale, accompagne depuis 2018 plus de 70 entreprises
industrielles et 1700 apprenants a I'intégration de I'lA générative.

Elle intervient notamment pour Safran, ArianeGroup, GRDF, Crédit Agricole, CMD Gears mais aussi pour de nombreuses
PME, en ingénierie et transformation numérique.

PROGRAMME

1. Introduction :
e Présentation de la formation
Qu'est-ce que I'|A générative ?
Grande tendance 2025-2026
Les différents modeles LLM
Atelier pratique : Prise en main de Chat GPT

2. Fonctionnalités de ChatGPT :
e \ision
DALLE et |la génération d’'images
Traitement de données et analyse de fichiers
e Génération de documents
Atelier pratique : Utilisation avancée des fonctionnalités

3. Ingénierie du prompt:
e Comment rédiger un prompt optimal
e Technique du reverse prompt
e Découverte des modeles avancés d’'OpenAl
Atelier pratique : Rédaction et test de prompts optimisés

e Adapter a votre poste

5. Introduction a I'automatisation et les GPTs
e Qu’est-ce qu’'un GPT ?
e Comment fonctionne la création d’un assistant IA ?
e Cas d’'usage concrets : Automatiser des tdches métiers avec
GPT
o Atelier pratique : Tester la création d’un assistant IA

6. Réglementation et éthique
e Points clés de I'|A Act
¢ Points de vigilance et conformité (RGPD, biais, responsabilité)
e Discussion interactive : impact de I'lA sur son entreprise

7. Conclusion & échanges



mailto:contact@ambition1dustrie.fr

Ambition

1

Maya Selmane Balcou,_

FORMATION
INTER/INTRA

20 ans d’expérience en direction marketing et stratégie digitale, accompagne depuis 2018 plus de 70 entreprises industrielles et 1700

apprenants a lI'intégration de I'lA générative.

Elle intervient notamment pour Safran, ArianeGroup, GRDF, Crédit Agricole, CMD Gears mais aussi pour de nombreuses PME, en

ingénierie et transformation numérique.

Conformément aux engagements pris par
Ambition 1dustrie en faveur de laccueil et
de l'intégration des personnes en
situation de handicap, nous nous
assurons de votre accessibilité

PROGRAMME
1. Introduction :
e Qu'est-ce que Microsoft Copilot ?
e Fonctionnalités clés de Copilot dans Microsoft 365
e Avantages de l'intégration de I'l|A dans les outils de bureautique

2. Prise en main de Microsoft Copilot :

e Accéder a Copilot dans les applications Microsoft 365
¢ Naviguer dans l'interface de Copilot

e Comprendre les commandes et options disponibles

3. Utilisation de Copilot dans Microsoft Word :
e Rédaction assistée par I'lA
e Automatisation des taches de mise en page et d’édition
e Création de documents complexes avec Copilot (rapports, propositions,
etc.)

4. Utilisation de Copilot dans Microsoft Excel :
¢ Analyse des données avec Copilot
e Automatisation des calculs et formules complexes
e Prévision et modélisation des données avec I'assistance de I'|A

5. Utilisation de Copilot dans Microsoft PowerPoint :
e Génération automatique de présentations
e Suggestions de mise en page, themes, et transitions
e Amélioration des présentations existantes avec des éléments visuels
générés par A

6. Optimisation de la collaboration avec Microsoft Copilot
e Utilisation de Copilot dans Teams pour la gestion de projets et la
communication
e Automatisation des tdches récurrentes dans Outlook avec Copilot
e [ntégration de Copilot avec OneDrive pour une gestion intelligente des
LIETS

7. Sécurité, conformité et éthique_

e Considérations éthiques dans l'utilisation de Microsoft Copilot
e Assurer la conformité avec les régulations en vigueur

e Meilleures pratiques pour la sécurité des données

Conclusion & échanges

Perspectives pour Microsoft

Copilot et les |A intégrées

Discussion ouverte et partage d’expériences
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Conformément aux engagements
pris par Ambition 1dustrie en
faveur de laccueil et de
l'intégration des personnes en
situation de handicap, nous nous
assurons de votre accessibilité

OBJECTIFS

e Comprendre I'évolution du cadre |égal et des obligations liées aux
entretiens de parcours professionnels

¢ |dentifier 'entretien de parcours professionnel comme un outil
d’anticipation de développement des compétences et de gestion de
carrieres

e Différencier clairement les différents types d’entretiens (performance
/parcours professionnel)

e Structurer et conduire un entretien de parcours professionnel

e |dentifier et proposer des actions de développement des compétences et
d’accompagnement des parcours

¢ Assurer le suivi et la tragabilité des actions décidées

COMPETENCES VISEES

o Situer les entretiens de parcours professionnels dans le cadre réglementaire
et RH actuel

¢ Adapter la conduite des entretiens aux enjeux de primo-arrivants, mi-
carriere et fin de carriere

* Préparer les entretiens en lien avec les évolutions de vos métiers, des
compétences et des effectifs

e Maitriser la structure et le contenu de I'entretien de parcours professionnel

* Mobiliser les dispositifs d’orientation, de formation et de reconversion (CEP,
VAE, Bilan de compétences, PTP...)

o Clarifier le projet professionnel de vos collaborateurs et formaliser des plans
d’actions réalistes et suivis

PROGRAMME

1. Evolution des obligations Iégales et des pratiques RH
e Cadre réglementaire et apports de la loi du 24 octobre 2025
¢ Place et finalité des entretiens de parcours professionnels
¢ Articulation avec les autres entretiens managériaux

2. Lentretien de parcours professionnel : un outil d’anticipation
e Sécurisation des parcours et maintien de 'employabilité
¢ |dentification des compétences clés et a développer
¢ Anticipation des mobilités et des transitions professionnelles

3. Conduire efficacement I'entretien
¢ Posture managériale et réle des acteurs
¢ Techniques de communication active
e Cas pratiques : erreurs fréquentes et bonnes pratiques

4. Mise en pratique
e Préparation d’'un entretien de parcours professionnel a partir d’'un cas réel
¢ Formalisation des actions et des engagements

5. Restitution et débriefing collectif
¢ Retours d’expérience
¢ Points de vigilance pour un déploiement opérationnel en entreprise
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OBJECTIFS

e Comprendre la structure de la convention collective pour faciliter son utilisation
e Connaitre et décrypter ses particularités pour les appliquer dans son entreprise

COMPETENCES VISEES

e |dentifier les dispositions applicables de la Convention Collective Nationale de la
Chimie selon une situation professionnelle donnée.

e Rechercher et interpréter les informations utiles au sein de la convention collective.

¢ Appliguer les régles conventionnelles relatives a la gestion du contrat de travail
(embauche, exécution, suspension et rupture).

e Mettre en ceuvre les dispositions conventionnelles relatives a la remunération, au
temps de travail et aux absences.

e Sécuriser les pratiques RH de I'entreprise au regard des spécificités de la branche
Chimie.

e Conseiller les managers et les salariés sur l'application des dispositions
conventionnelles.

PROGRAMME
1. LACOMPOSITION DE LA CONVENTION COLLECTIVE CHIMIE

-Réle et place de la convention collective dans le droit du travail
-Champ d'application et structure de la convention collective : une convention collective

nationale
-Convention collective et accords collectifs
2. LES PARTICULARITES DE LA CONVENTION COLLECTIVE CHIMIE

® | es relations individuelles :

La conclusion du contrat de travail :
- Période d'essai

- Emploi et Classification

- Rémunération

- Lieu de travail et déplacements

- Clause de non concurrence

L"évolution du contrat de travail :
- L'acquisition de I'ancienneté

- Le remplacement provisoire

- La mutation

- La promotion

La suspension du contrat de travail :
- Les congés payés

- Les autorisations d’absence

- La maladie

- La maternité

La rupture du contrat de travail :
- La démission

- Le licenciement

- La retraite

¢ | es relations collectives :

Conformément aux engagements pris par
Ambition 1dustrie en faveur de laccueil et
de l'intégration des personnes en situation
de handicap, nous nous assurons de votre
accessibilite

Durée et aménagement du temps de travail : durée du travail, jours fériés, travail de
nuittravail en continu/semi-continu, forfaits

La représentation du personnel
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